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一人ひとりが安心して共に生活出来る福祉コミュニティの創造 

～安心と笑顔でつなぐ みんなのしあわせ～ 

 

 

〔経営方針〕 

１．地域社会において、人と人が出会い、互いに喜びと痛みを分かち合って、生きいき

とした生活（自己実現）を送ることが出来るような共生社会を創造するために、地域

福祉の総合的推進と、福祉文化を形成することに貢献することを使命とします。 

２．ノーマライゼーション理念に基づく生活を実現するために、利用する一人ひとりの

地域住民としての選択と決定に基づく人生設計を支援し、生涯にわたる安心と満足を

提供するために、法人の機能を有機的、且つ発展的に活用した事業展開を目指します。 

３．共生社会の実現と福祉文化形成の一翼を担う実践者としての職員が安心と充実感を

もって仕事が出来るような雇用環境を整え、その上で職員が人権意識に基づく質の高

い支援を提供するために、育成と組織の活性化をはかるための取り組みを行う。 

    

〔運営方針〕 

１．一人ひとりの尊厳の保障と生活の質の満足を向上する 

～いきいきとした日常生活と人生～ 

① 権利擁護を徹底する 

② 一人ひとりの想いい共感し傾聴する 

③ 法人理念を共有し経営方針を実現する 

２．職員の満足と経営の満足を実現する 

   ～いきいきとした職員と法人経営～ 

① 社会福祉法人としての役割を果たす 

② 中長期事業計画に基づく事業展開をする 

③ ガバナンスを保つ職員組織を形成する 

３．質の高い専門的サービスの充実促進 

   ～いきいきとした喜びにあふれたサービス～ 

① 専門性の高い職員を育成する 

② ボランタリズムに根ざす運営を実現する 

③ 共に育ち合う組織風土を醸成する 

（ 基 本 理 念 ） 


