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2019 年度事業計画(案) 

 

委員会名 人材確保・企画委員会 

 

2019 年度の推進事項 

■ 実習学生からの歩留まりアップ 

 実習プログラムや見学会の内容検討 

■ 学生等の勧誘やフォローアップの方法検討 

 ハード面も含む 

■ 採用業務への若手職員の参加促進 

 リクルーター制度の完全実施 

 

委員会の開催予定 原則 月１回 法人本部に於いて 

 

主な予算案（旅費交通費・通信費・印刷費等、経常的なものは別途） 

項目 金額（年） 備考 

新卒採用向けウェブサイト 450,000～650,000  

合同企業説明会 200,000～400,000 年１～２回程度 

採用専用携帯電話導入検討 5,000～10,000/月 その他導入時、若干のｲﾆｼｬﾙｺｽﾄ 

 


