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2019 年度事業計画(案) 

 

委員会名 研修委員会 

 

2019 年度の推進事項 

①法人全体研修（全職員） 

理事長及び常務理事から、法人運営と経営の視点についての講話 

②新任職員研修Ⅰ、Ⅱ 

 法人の理念、法令遵守と権利擁護及び対人援助の基礎を学び実践のための必要な知識

と人間性を養成する 

③年数別研修（３年目） 

 ３年目の職員を対象にサービス提供のあり方を考えると共に人材育成、定着を図る 

④実践報告会 

 各事業所においての実践報告を募り、報告会を実施、冊子を作成する 

 

委員会、研修会の開催予定 

月 主たる協議予定事項 開催場所 摘  要 

各月 
直近の研修会の準備 

実施後の振り返り 
法人本部ほか 毎月第１月曜日 

５月下旬 法人全体研修 余市町  

６月中旬 新任職員研修Ⅰ 小樽、仁木 
２日間日程 

事業所見学と講義 

８月下旬 年数別研修（３年目） 小樽市  

１０月中旬 新任職員研修Ⅱ 小樽、仁木  

１１月下旬 実践報告会 調整中  

 


