
平成２９年度 職員募集要項 

（正規職員登用候補） 

当法人は、昭和４５年北海道仁木町・銀山に知的障がい者施設を開設以来、仁木町大江、小樽

市へと事業の場を広げて、知的障がい児・者へのサービスを中心に事業展開しています。  

 『安心と笑顔でつなぐ みんなのしあわせ(一人ひとりが安心して共に生活出来る福祉コミュニ

ティを創造)』を理念として、障がいのある人もない人も、地域住民として一緒に街づくりをすすめな

がら事業を行っています。 

日々の生活の中で、痛みをもつ人の痛みを受け止め、その人の痛みを自らのものとして、誰もが

幸せに暮らせる地域社会を形成することを法人の基本姿勢として、私たちは日々の仕事に取り組

んでいます。 

私たちの仕事は、目の前にいる一人と向きあい、その人の求める幸せを共に創っていくことです。

毎日の、そして一瞬の援助が、その人の人生に大きな影響を与えるものであることを受け止め

て、日々の支援をして行きたいと願っています。 

あなたも、福祉の原点となる地域福祉の視点にたってノーマライゼーション社会の実現のために

共に働いてみませんか。 

私たちは、理想の実現のために、情熱をもった若者を求めています。 

社会福祉法人 後志報恩会 

Uターン・Iターン就職 実績あり！ 

福祉系はもとより、文系・理系は問いません！ 
知的障がい支援 
成人 児童 

私たちの願い、それは 

「安心と笑顔でつなぐ、みんなの幸せ」 

見学・体験・ボランティア随時受付 

（交通手段等はご相談に応じます） 

銀山学園 いきがい農園 



仕事の 

種類 

生活を 

支える 

就労を 

支える 

相談を 

うける 

子供の成長を 

支える 

高齢者を 

支える 

 

 

仕事の 

内容 

利用者さんの

生活や日中活

動を支援しま

す。 

利用者さんの

所得や就職を

支援します。 

利用者さんや

ご家族から福

祉相談をうけ

た り、事 業 所

の利用手続を

支援します。 

子供さんの成

長を支援した

り、ご 家 庭 の

心配事に寄り

そいます。 

利用者さんの

日中介護や機

能維持を行い

ます。 
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仁木地区 

事業所 

銀 山 学 園、大

江 学 園、ふ き

の と う、コ タ

ン 

陽だまり にき   えんれいそう 

募集 

職種 

生活支援員 生活支援員、

作業指導員 

相談支援員 保育士、 

児童指導員 

介護職員 

必要 

資格 

ありません ありません ありません 保育士または 

児童指導員 

ありません 

望ましい

資格 

（見込可） 

普通自動車免許（オートマ可）、社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士、社

会福祉主事、保育士、児童指導員、ヘルパー、その他作業支援に役立つ資格（栄

養士、調理師、食品衛生管理者、ほか） 

１、職員募集の概要 

①採用予定日：平成２９年４月１日（事業所・職種によっては中途採用もありますので、お気軽にお問合

せください） 

②配属等  ：内定者の希望や適性、ならびに保有資格等を考慮し、配属先・職種を決定します。 

２、採用後のキャリアアップ 
①研修等  ：新入職員研修をはじめ法人内研修、事業所内研修はもとより、外部研修へも勤務で派遣し

ます。自閉症研修等の課題別法人内研修も継続開催しています。 

②ｷｬﾘｱ支援 ：採用後の資格取得を支援するとともに、資格によっては取得祝い金の制度があります。 

③ﾒﾝﾀｰ制度 ：新入職員には１年間専任の先輩職員をあて、心配ごとや相談ごとに対応しています。 

④外部派遣 ：関連団体へ職員を役員等として派遣し、人脈形成も支援しています。 

３、職場の様子 
①福利厚生会：地区単位で福利厚生会を組織し、職員の慶弔ごとに対応するだけでなく、季節ごとの懇親

行事を通して職場の親ぼくをはかっています。 

②ｽﾎﾟｰﾂ関連 ：法人野球部や定期的に開催されるスポーツ行事を通して、職員の健康増進を支援していま

す。 

銀山学園 大江学園 和光学園 



４、職員の声 

高田実咲 職員 平成２８年４月 入職 

 

 この法人で働かせて貰うようになって、早いもので2ヶ月がたちました。始めは

戸惑うことも多く、利用者の皆さんとの距離感、適切な関わり方など、頭を悩ま

せることも多々ありました。しかし、その都度先輩職員の皆さんがどんなに些細

なことでも丁寧に教えて下さるため、少しずつではありますが、この仕事にも慣

れてきました。 

 利用者の皆さんと過ごす日々は新たな発見の連続で、自分の力不足を痛感する

ことの方が多いですが、とても楽しい毎日を送ることが出来ています。これから

も、日々学び続け、より良い支援員になれるよう努力していきたいと思います。 

 

 

 

 

本保光海 職員 平成２８年４月 入職 

 

 まず始めに、この職場に勤めるきっかけになった事は知的障がい者の施設に興

味があり、学園の見学や施設長からの講義も受け、迷わず後志報恩会への就職を

決めました。就職してからは利用者さんとの信頼関係や距離感がつかめず、とて

も考え、悩むこともありましたが学園での行事や研修に対し、親切丁寧に分から

ないことを教えてくださった職員の皆さんのおかげで今では毎日、利用者さんと

過ごしている時間がとても楽しく思います。また、学園だけでなく法人でのソフ

トボール大会や歓迎会、交流会などもあり後志報恩会の職員としての全体像が見

え、仕事に対し頑張ろうという意識がさらに高まりました。 

この職場に勤められてやりがいも感じ、感謝でいっぱいです。 

 

 

 

 

廣嶋優衣 職員 平成２８年４月 入職 

  

 私が後志報恩会で働きたいと思ったのは学生の時に２週間さくら学園で実習さ

せて頂いた際に職場の雰囲気や利用者さんにとっての一番の支援を考え、接して

いる所に大変魅力を感じたからです。 

学園で働き始めて一人ひとりの利用者さんに対して向き合っている姿にはとて

も安心感を感じます。職員の方々は未熟な私にも優しく、新しい発見にはどんど

ん挑戦していってほしいと後押しもしてくださり、励みになっています。まだ支

援者として知識や支援技術は未熟で失敗する時もありますが、法人内・外での研

修で視野を広める機会もあり、良い環境で支援に取り組めていることを感謝して

います。利用者さんに寄り添った支援が出来るようこれからも頑張っていきたい

と思います。 

 



５、求人条件 
①給与   ：（採用時） 

        月額 一律 １７０，０００円（夜勤手当見込額２０，０００円／月４回を含む） 

        賞与 年額 １．５か月以上＋一時金５０，０００円 

        手当    住宅手当・通勤手当・寒冷地手当・超過勤務手当 規程通り 

        保険関係  健保・厚年・雇保・労保・その他退職金共済あり 

       （正規職員登用後／新規学卒者の場合）※ 

        月額 大学 １９１，４００円（夜勤手当見込額２０，０００円／月４回を含む） 

           専門 １８１，２００円（夜勤手当見込額２０，０００円／月４回を含む） 

          （短大） 

        賞与 年額 ３．０か月以上＋一時金５０，０００円 

        手当    上記に加え扶養手当あり 

        保険関係  上記に同じ 

       ※正規職員への登用は、採用後最短６か月以上経過後、事業所の推薦と登用試験により実

施しています 

②勤務形態 ： 基本勤務時間 ９：００～１８：００ 

        ・配属事業所（職種）によっては、夜勤・宿直・早出・遅出等のシフト勤務があります 

        ・週４０時間労働を基本として、１ケ月単位で労働時間を調整します  

        ・休日は週２日を原則として、毎月の勤務表で指定します 

①応募方法 ：学校推薦でも自由応募でも結構です 

②応募書類等：履歴書(写真貼付)、卒業(見込)証明書、成績証明書、健康診断書、 

       推薦書（学校推薦の場合）、資格取得(見込)証明書 

       （健康診断内容） 

  ＊自覚・他覚症状の有無 ＊身長・体重・視力検査 ＊胸部エックス線検査 

  ＊血圧測定 ＊尿検査 等の一般的な項目 

③応募先  ：〒０４７－０１５６ 

     北海道小樽市桜４丁目６－２ 

     社会福祉法人 後志報恩会 法人本部事務局 

     電 話   ０１３４－５１－５２１７ 

④選考方法 ：作文（専門知識ではなく、心構えなど一般的な内容です） 

       面接（２０～３０分程度の個人面接です） 

(１)試験日  応募者個人に通知します（応募は随時受付） 

(２)会 場  上記、応募先に同じ 

６、応募要領 

大江学園 しょうぶ畑 


