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2019 年度事業計画(案) 

 

施設・事業所名 障がい者相談支援センターにき 

 

実施する福祉サービスなど 

福祉サービス事業 

給付対象

者人数 

A 

実利用目標

（年間延べ

人数） 

B 

年間の事業 

実施予定日 

C 

月平均の利

用数 

B/12 か月 

D 

1 職員あたり 

平均 D/職員数 

E 

特定相談 
利用支援 

219 人 
119 人 

258 日 

10 人 3.3 人 

継続支援 286 人 24 人 7.9 人 

児童相談 
利用支援 

7 人 
7 人 1 人 0.2 人 

継続支援 7 人 1 人 0.2 人 

地域相談 
地域移行 0 人 人 人 人 

地域定着 0 人 人 人 人 

基本相談（登録外）  1000 人 83 27.8 人 

合計 226 人 1419 人  118 39.4 人 

 

職員体制(4 月 1 日) 

職 種 員 数 

区 分 常勤換 

算後の 

職員数 

摘 要 常 勤 非常勤 

専従 兼任 専従 兼任 

統括管理者・センター長 1 人  1 人    大江学園兼務 

管理者 1 人  1 人     

主任相談支援専門員 0 人       

相談支援専門員 3 人 2 人 1 人   3.0 人  

その他 0 人       

合 計 5 人 2 人 3 人 0 人 0 人 3.0 人  

 

重点推進目標(3 点) 

○地域で安心して生活ができる相談支援、スキル向上に向けた取組み 

① ご本人、ご家族と向き合い、1 人ひとりに寄り添いながら関係機関等の連携により地域生

活を支えていける相談支援 

② スキル向上に向けた研修への参加（個人研修最低 3 回/年（道内、道外問わない）） 

 （多様化、多問題化している課題に対する専門的スキルの向上） 

○行政など関係機関との連携体制による地域づくり 

① 仁木町自立支援協議会 個別検討会による地域の課題抽出 

② 行政、福祉機関の連携による仁木町自立支援協議会主導による研修企画 

③ 総合相談窓口に関する官民連携による仕組みづくりに関する検討 

○事業運営の安定 

① 仁木町相談支援事業の受託 

② 相談支援専門員の人材育成 
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施設・事業所の構造 

建  物 

構  造 木造亜鉛メッキ鋼板葺平屋建 

延べ面積 

ティールーム陶芸館本体 212.72 ㎡ 

 内 訳 

  事 務 所      29.14 ㎡ 

  相談室兼休憩室    30.01 ㎡ 

  厨  房       14.90 ㎡ 

  陶芸工房       64.01 ㎡ 

  成 土 室      29.09 ㎡ 

敷地面積  1,246.00 ㎡ 

 


