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2019 年度事業計画(案) 

 

施設・事業所名  ふきのとう 

 

実施する福祉サービスなど 

福祉サービス事業 利用定員 
実利用目標 

(月平均) 

年間の事業 

実施予定日 

定員に対する 

利用率目標 

共同生活援助（介護サービス型） 38 名 3４名 366 日 9６% 

           

     

     

     

 

職員体制(4 月 1 日) 

職 種 員 数 

区 分 常勤換 

算後の 

職員数 

摘 要 常 勤 非常勤 

専従 兼任 専従 兼任 

管理者 1  1   0.1  

サービス管理責任者 2  2   0.2  

医師        

支援員 7  3 2 2 5.2  

看護師 1   1  0.1  

栄養士        

事務員等        

その他 14 4  8 2 8.8  

合 計 25 4 6 11 4   

 

重点推進目標(3 点) 

○GH 建物の老朽化に伴う具体的な中長期計画の実行 

・一般住宅を改修し共同生活住居として活用している建物の老朽化が進み、改修、修繕等の必要性 

 が出てきている為、改修、修繕等の工事についても適宜進める。 

○GH 建物の消防用設備等の設置の実施 

・消防法の改正が行われ GH へ消防用設備の設置が義務付けられた為、こぶし、すずらん、すみれに自

動火災報知設備を設置する。 

・GH で支援区分 4 以上が 8 割になった場合スプリンクラー設置等の対応を検討。 

○高齢化に伴う健康管理の充実を図る 

・利用者の高齢化に伴い、通院の増、疾病の重篤化が見られてきている現状があり、健康管理・通院 

 対応、服薬支援も増加している為、関係事業所（銀山学園・大江学園医務室）と連携し適切な支援を 

実施する。 
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施設整備計画 

○すみれスプリンクラー設置工事 

【予定額】    千円 

○こぶし、すずらん、すみれ特定小規模施設用自動火災報知設備設置工事 

 

【予定額】   730 千円 

○ 

       【予定額】     千円 

 

設備整備計画(車輛更新含む) 

○ 

                          【予定額】          

○ 

【予定額】       千円 

○ 

【予定額】       千円 

 

支援計画 

□日常生活支援 

①基本的な生活習慣の確立保持及び退行防止のための支援 

 ②安心した日常生活を過ごす事が出来るよう相談支援を提供する。 

 ③栄養バランスを考慮したメニューの提供 

（主な取り組み） 

 ・食 事 栄養士が栄養管理し作成したメニューの食材配送を継続提供し季節をふまえた変化に富んだ 

献立と、利用者の身体状況に配慮したものを提供する。 

      休日の昼食提供については、基本的に提供せず、個々で調達することとする。 

      但し、心身上、外食・調達が難しい方については、配食サービス（弁当）の対策を講じる。 

      加齢化、疾病の増を考慮した栄養バランスのとれたメニューの提供の具体化 

 ・排 泄 利用者の心身の状態に応じた支援を提供する。 

 ・整容、移動 利用者の生活リズムを尊重し、快適清潔な生活を過ごす事ができる支援を提供する。 

 ・相談支援  対人上のトラブル、健康管理、地域生活での困り事に関する各種相談。 

 ・余暇支援  主な行事：誕生会、クリスマス会、外食行事 

        地域行事：ふれあい祭り、大江学園祭、町内会活動、地域行事、クラブ活動、各種大会 

        行 事 ：買い物外出、GW 外出、夏季休暇中外出、年末買い物外出 

□居住環境整備 

 ①GH 老朽化に伴う具体的な計画の作成 

 （主な取り組み） 

  ・具体的な修繕、改修計画の作成 

  ・短・中期計画の作成 

  ・消防設備等の設置、整備（自動火災報知機、スプリンクラー、通報装置等） 

□保健医療 

 ①日常的な健康維持に配慮し、体力の維持・向上を図るための支援を提供する。 
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 ②健康に対する知識を獲得し、自らの健康を守る事の大切さを自覚できる支援を提供する。 

 （主な取り組み） 

  ・健康管理  嘱託医による検診（銀山学園・大江学園・陽だまりと連携）をはじめ、日常的には 

         看護師（銀山学園・大江学園との連携）による診察・疾病予防・健康管理を行う。 

         毎朝のバイタルチェックは各 GH にて継続実施（検温・血圧測定） 

  ・服薬管理、通院治療 

         常時服薬介助及び個別疾患に応じた通院治療への支援を行う。 

         服薬管理の実施。 

  ・入院中のサービス 

         安心した入院生活をするため、巡回し適宜迅速な支援を行う。 

□社会生活支援 

 ①個別的なコミュニケーション手段を工夫し、自己管理が可能な力を確保できるような支援を提供す

る。 

 ②日常生活が個々人の希望が尊重されたものとなるよう支援を提供する。 

 （主な取り組み） 

  買い物トレーニング 

  ・月単位での買い物が困難な利用者を対象として買い物トレーニングを実施 

  ・公共交通機関を利用した買い物トレーニングを実施。 

  ・その他必要な物品については個人または、付き添い支援等により随時購入 

  日常･社会生活上の支援 

  ・生活に係わるさまざまな情報を提供し、楽しみと潤いのある生活が選択・決定を通して創造できる

よう支援を行う。 

  ・本人の希望を尊重した支援計画に基づく地域生活支援を提供する。 

□地域生活支援 

 ①地域生活をする利用者が安定し、生き生きと毎日の生活が送ることが出来るようなサービスを提供す 

  る。 

 （主な取り組み） 

  ・陽だまり、大江学園事業所と連携し、日常生活の支援を提供する。 

     金銭管理・買い物・公共交通機関及び公共機関の利用 

  ・地域での支援体制の確立の為の基盤整備 

     定期的な支援会議の開催、関係機関とのケア会議の実施 

  ・相談支援 

     必要に応じ随時開催 
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支援体制図 
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主な行事実施計画 

行事名 実施日 摘 要 

ゴールデンウイーク外出行事 5/3  

買い物外出（余暇支援） 毎月実施 個別対応含む 

お盆帰省中外出行事 8/11  

クリスマス 12/24 各 GH にて開催 

年末外出・買い物会 12/29  

お正月行事 1/3  

余暇外出（映画・ボウリング） ３ヶ月に１回  

会議・委員会等の開催計画 

会議・委員会 実施日 摘 要 

ふきのとう会議 毎月第４水曜日 管理者・サビ管・生活支援員・世話人 

支援会議 毎月第４水曜日 入居者が生活している世話人・管理者・サビ管・生

活支援員 

職員会議 毎月第 4 水曜日 管理者・サビ管・生活支援員 

個別支援計画策定会議 6 ヶ月に 1 回 管理者・サビ管・生活支援員・世話人 

個別支援計画モニタリング会議 ６ヶ月に１回 管理者・サビ管・生活支援員・世話人 

虐待防止委員会 毎月第４水曜日 管理者・サビ管・生活支援員・世話人 

苦情解決会議 必要に応じ  

入居者懇談会 毎月 1 回 各 GH にて生活支援員・世話人・入居者 

 

研修計画(施設・事業所内研修) 

研修名 実施日 摘 要 

法人 GH 職員研修  小樽地区と合同にて開催 

法人職員研修   

法人年数別研修   

法人管理職研修   

 

研修計画(外部研修) 

研修名 実施日 摘 要 

全道施設長研修   

全道施設職員研修会   

権利擁護セミナー   

全道 GH スタッフ職員研修   

全道幹部職員研修   

後志知的障がい福祉協会研修   

全国ＧＨ等研修会  愛媛県 

日本ＧＨ学会全国大会  愛知県 

虐待防止委員会   
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権利擁護の推進方針 

「安心と笑顔支援マニュアル」を全職員にて確認し権利擁護の意識を高める。 

 ＊さん付けの徹底野取り組みの継続。 

 ＊毎月実施のふきのとう会議終了後、虐待防止委員会を開催し理解を深める。 

 ＊業務振り返りチェックシートによる自主検証。 

 ＊外部研修への参加。 

 

 

コミュニケーション面談実施計画 

全職員と個別に面談を実施し仕事への思い、提案、要望等確認を行い働く意欲の向上、円滑なコミュニケー

ションが行える職場を目指し実施する。 

実施時期   平成 32 年 2 月 

場  所   陽だまり面談室・各 GH 

対象職員   ふきのとう全職員 

面談者    ふきのとう管理者 

時  間   1630～  一人 30 分程度 

 

 

施設・事業所の構造 

建  物 
構  造 GH くるみ 木造合金メッキ鋼板葺 平屋建て 

延べ面積 203.72 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 

 

建  物 

構  造 GH こぶし 木造亜鉛メッキ鋼板葺 ２階建て 

延べ面積 

183.83 ㎡ 

 内 訳 

  １階   97.71 ㎡ 

  ２階   86.12 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 

 

建  物 

構  造 GH すずらん  木造亜鉛メッキ鋼板葺 ２階建て 

延べ面積 

125.03 ㎡ 

 内 訳 

  １階   81.15 ㎡ 

  ２階   43.88 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 

 

建  物 

構  造 GH すみれ  木造亜鉛メッキ鋼板葺 ２階建て 

延べ面積 

198.744 ㎡ 

 内 訳 

  １階   99.372 ㎡ 

  ２階   99.372 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 
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建  物 
構  造 GH ふれあい  木造合金メッキ鋼板葺 平屋建て 

延べ面積 190.31 ㎡  

敷地面積  ㎡ 

 

建  物 
構  造 GH ぽぷら  木造合金メッキ鋼板葺 平屋建て 

延べ面積 197.08 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 

 

建  物 

構  造 GH やすらぎ  木造亜鉛メッキ鋼板葺 ２階建て 

延べ面積 

195.48 ㎡ 

 内 訳 

  １階   110.16 ㎡ 

  ２階    85.32 ㎡ 

敷地面積  ㎡ 

 


