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2019 年度事業計画(案) 

 

施設・事業所名 えんれいそう 

 

実施する福祉サービスなど 

福祉サービス事業 

利用定員 

 

A 

一日平均の 

利用者数 

B 

年間の事業 

実施予定日 

C 

実利用目標 

(年間述人数) 

D 

利用率目標 

(D/A×C) 

E 

地域密着型通所介護 14 名 4.3 名 245 日 603 名 30.9% 

総合事業通所事業    457 名  

生きがい 2 名 1.5 名 245 日 366 名 73.3% 

 

職員体制(4 月 1 日) 

職 種 員 数 

区 分 常勤換 

算後の 

職員数 

摘 要 常 勤 非常勤 

専従 兼任 専従 兼任 

管理者 1  1   0.2  

生活相談員 1  1   0.8  

医師        

介護員 3 ２ 1   3.0  

看護師 3    2 0.2  

栄養士        

事務員等 1   1  0.2  

その他        

合 計 9 2 3 1 2 4.4  

 

重点推進目標(3 点) 

○利用者数、利用率の向上（地域密着型通所介護・通所型サービス（第１号通所事業）（継続） 

・良質なサービスの提供に努める。 

  魅力ある趣味的活動のメニューの開発及び充実した日常動作訓練の実施（継続） 

日常生活支援にふさわしいメニューを開発し楽しい雰囲気作りを図る。 

※2019 年度より振替休日の月曜日を営業日として運営を行います。（年間 4 日の増） 

○運営推進会議の開催（年２回）（継続） 

・地域の代表者、利用者、家族、市町村職員等を委員とし提供しているサービス内容等を明らかにする

とともにサービスの質の確保を図ることを目的に開催する。 

・町内の福祉ニーズ等から高齢者の生活支援面での活動、協力を実施 

○デイサービスセンター機能を活用し、就労支援などの推進（新規） 

 ・陽だまりに職員補助業務（館内清掃、食事準備、移動補助など）を委託し、就労支援の場として推進 
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施設整備計画 

○浴室タイル等の補修工事（仁木地区予算調整が必要） 

【予定額】  ３，１５０千円 

○ 

【予定額】       千円 

○ 

【予定額】       千円 

 

設備整備計画(車輛更新含む) 

○ 

【予定額】       千円 

○ 

【予定額】       千円 

○ 

【予定額】       千円 

 

支援計画 

□ 日常生活支援 

・排泄の介助～介助が必要な方に対して、排泄の介助、おむつ交換を行います。 

・移動の介助～介助が必要な方に対して、室内の移動、車椅子移乗等の介助を行います。 

・その他必要な身体の介護～更衣、服薬等介助が必要な方に対して、介助、確認を行います。 

・入 浴～入浴の提供及び介助が必要な方に対して、入浴の介助や清拭を行います。   

    車椅子の方でも機械を使用して入浴することができます。 

・機能訓練～機能訓練指導員により、利用者の心身等の状況に応じて、日常生活を送るのに必要な機能の回 

      復又はその減退を防止するために、食事、入浴、排せつ、更衣等の日常生活動作を通じた訓練 

      を行います。 

・食事～食事の提供及び介助が必要な方に対して、ケアを行います。 

・送迎～事業者が保有する自動車により、利用者の居宅と事業所までの間の送迎を行います。 

    ただし、道路が狭いなどの事情により、自動車による送迎が困難な場合は、車椅子又は歩行介助 

    により送迎を行うことがあります。 

・相談・助言～相談員により、利用者及びその家族の日常生活における介護等に関する相談、助言を行いま 

       す。 

・その他～利用者の心身等の状況、希望等に応じて、レクリエーションや創作活動、体操等実施します。 

     また、季節感を取り入れた行事、ドライブ、散歩なども行います。 
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支援体制図 

 

 

 

主な行事実施計画 

行事名 実施日 摘 要 

買い物会 毎 月 曜日毎の買い物会（月～金）月 5 回 

ドライブ 5 月～9 月 花見～紅葉 

   

介護保険外（余暇・地域生活支援） 

日帰り旅行  ５月中旬 土曜日 

茶話会（七夕の集い）  ７月中旬 土曜日 

日帰り旅行  ９月中旬 土曜日 

敬老会参加協力  ９月中旬 町主催敬老会 

茶話会（えんれいそう広場）  ９月下旬 土曜日 

日帰り旅行 １２月初旬 土曜日 

茶話会（忘年会） １２月初旬 土曜日 

茶話会（新年会）  １月中旬 土曜日 

茶話会（蕎麦打ちボラ）  ２月上旬 土曜日 

日帰り旅行  ３月下旬 土曜日 

 

会議・委員会等の開催計画 

会議・委員会 実施日 摘 要 

職員会議 月１回  

アセスメント会議 月１回  

給食会議 月１回  

   

非常勤

常勤

常勤 常勤 常勤 非常勤 非常勤

事務員
（銀山学園　兼務）

センター長
（銀山学園兼務）

管理者　兼　生活相談員

生きがい活動支援通所
兼　介護職員

介護職員 介護職員
看護職員

（銀山学園　兼務）



 

52 

 

 

研修計画(施設・事業所内研修) 

研修名 実施日 摘 要 

銀山学園内部研修 年３回 銀山学園と合同 

救急救命等研修 １月  

法人職員研修 年１回  

   

 

研修計画(外部研修) 

研修名 実施日 摘 要 

仁木町ケア会議 月１回  

後志デイ施設長研修 年１回  

後志デイ職員研修 年１回  

   

権利擁護の推進方針 

運営推進会議を主催し利用者、利用者の家族、地域住民から見たえんれいそうの運営に対し、

ご意見、ご感想をいただき改めて気づくことの重要性を感じ更なる権利擁護の推進を図る。 

9 月と 3 月に実施予定 

 

コミュニケーション面談実施計画 

秋までに実施予定（職員数４名：センター長実施） 

 

職員健康診断実施計画 

年１回 定期健康診断、メンタルヘルスチェックを実施 

 

施設・事業所の構造 

建  物 

構  造 ＲＣ 

延べ面積 

２９９．７５㎡ 

 内 訳 

  食堂等 １１４．９０㎡ 

  事務室  ２０．２５㎡ 

  浴 室  ２４．７５㎡ 

  他   １３９．８５㎡ 

敷地面積  ３５．６４６㎡ 

 


