
社会福祉法人　後志報恩会

現況報告書（令和4年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所
(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

01 北海道 407 余市郡仁木町 01000 1430005008234 01 一般法人 01 運営中

社会福祉法人　後志報恩会
北海道 余市郡仁木町 銀山2丁目134番地
0135-33-5311 0135-33-5313 2 無

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

https://www.srbshouon.jp (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ honbu@srbshouon.jp
平成1年8月31日 平成1年9月13日

7名～11名 10 32,660

自営業

加藤美佐子 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

三上　　勲 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

村上　昭一 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

自営業

荒関　　　修 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

小笠原光寛 R3.6.25

石﨑　留子 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

佐藤美代子 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

高橋　　徹 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 1 有 2

法人役員

横尾　広三 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

無職

木村　章生 R3.6.25 R07.06.定時評議員会終結の時まで
2 無 2 無 2

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 8

福森和千代
3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月25日 社会福祉法人小樽育成院理事⾧

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 8阪口　 光男

1 理事⾧ 令和1年6月24日 1 常勤 令和3年6月25日 社会福祉法人後志報恩会役員

(3-7)理事の
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会
計年度におけ
る理事会への
出席回数

6名～10名 8 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事⾧への就任
年月日

(3-4)理事の
常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議
員会議決年月日

(3-6)理事の職業

23,004,550

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 6椎野　雅之

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月25日 税理士

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 6角谷　義幸

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月25日 無職

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 6工藤　健一

3 その他理事 2 非常勤 令和3年6月25日 郵便局⾧

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 8瀨野　淳一

2 業務執行理事 1 常勤 令和3年6月25日 社会福祉法人後志報恩会役員

2 無
R4.4.1 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 0小菅　　敦

3 その他理事 1 常勤 令和4年3月18日 社会福祉法人後志報恩会銀山学園施設⾧

2 無
R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 3 職員給与のみ支給 8板岡　宏教

3 その他理事 1 常勤 令和3年6月25日 社会福祉法人後志報恩会法人本部事務局⾧

6 財務管理に識見を有する者（その他） 4

⾧川　修三
公益法人理事⾧ 2 無 令和3年6月25日

R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで 3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 5

(3-3)監事選任の評議
員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況
(3-7)前会計年度にお
ける理事会への出席回
数

武田　　守
無職 2 無 令和3年6月25日

R3.6.25 R5年6月の定時評議員会の終結の時まで

2 2 120,500

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事⾧」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事⾧(会⾧等の他の役職名を使用している法人がある。)である。
　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(2-2)当会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

板垣洋公認会計士事務所　代表　板垣　　洋 2,160,000 2 無 板垣洋公認会計士事務所　代表　板垣　　洋 2,160,000
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社会福祉法人　後志報恩会

現況報告書（令和4年4月1日現在） 別紙１

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

3 0 0

令和4年3月11日 10 0 0 0 【2022.03.11.付・決議の省略】　理事の退任の件　補欠の理事の選任の件

令和3年6月10日 10 0 0 0 【2021.06.10.付・決議の省略】　2020年度計算書類及び財産目録の承認の件　定款の変更の件　監事の選任の件　理事の選任の件

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監
事・会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.0 0.0

187 39 80
39.0 64.1

令和3年6月8日 8 0
【2021.06.08.付・決議の省略】　2020年度事業報告承認の件　2020年度決算に係る計算書類並びに財産目録　評議員選任・解任委員会における評議員候補者の提
案の件　評議員選任・解任委員会運営細則一部改正の件　定時評議員会における法人役員候補者の提案の件　定款の一部変更案の件　次期の評議員選任・解任委員会
委員の選任の件　施設改修工事実施の件

令和3年6月25日 8 2 【ZOOM MEETING方式】　理事⾧・常務理事選任の件　特定監事・特定理事の指名の件

0

(1)理事会ごとの理事会
開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事
別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和4年3月8日 8 1
【法人研修センター研修室にて開催】　施設整備事業に係る入札執行の件　法人建設委員会委員委嘱の件　退職に伴う施設⾧等の解任の件　施設⾧等の選任並びに異動
発令の件　理事の退任並びに補欠の理事の選任について評議員会に諮る件

令和4年3月24日 7 2
【法人研修センター研修室にて開催】　定款の一部変更の件　業務委託契約更新の件　社会福祉事業会計並びに公益事業会計に係る予算補正の件　障害福祉サービス事
業所に係る運営規程・重要事項説明書の一部改正の件　就業規則一部改正の件　経理規程一部改正の件　2022年度事業計画　2022年度社会福祉事業会計並びに公
益事業会計当初予算

令和3年10月18日 8 0 【2021.10.18.付・決議の省略】　役員賠償責任保険契約締結の件　施設の内部改築工事実施の件

令和3年12月9日 6 2
【法人研修センター研修室にて開催】　共同生活援助事業所の統合計画の件　就労支援事業所に係る作業種再編の件　事業所再編に係る拠点区分変更の件　非業務執行
理事等との賠償責任限定契約締結の件　定年退職に伴う施設⾧等の解任の件　社会福祉事業会計並びに公益事業会計に係る予算補正の件

令和3年6月30日 8 0 【2021.06.30.付・決議の省略】　その他の財産の処分の件　障害福祉サービス事業所に係る運営規程・重要事項説明書の一部改正の件

令和3年9月9日 8 2
【ZOOM MEETING方式】　指導監査結果措置状況報告書提出の件　共同生活援助事業所の統合計画の件　就労支援事業所に係る作業種再編の件　施設内部改修の
件　　障害福祉サービス事業所に係る運営規程・重要事項説明書の一部改正の件　社会福祉事業会計並びに公益事業会計に係る予算補正の件

0

藤山　勝光(2021年6月25日退任
⾧川　修三(2021年6月25日選任)
武田　　 守(2021年6月25日選任)

2021年6月7日(定時監査・対象2020年度第4・四半期)
・利用者に対する人権侵害行為(虐待行為)への対応の遅れにつき改善すること
・人権擁護に係る職員研修の充実と組織的対応の柔軟化を図ること
・行政指導において改善を受けた事項である入所者預り金管理体制と重要事項説明書への

2021年9月2日(定時監査・対象2021年度第1・四半期)
 記載内容につき整合を図ること
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社会福祉法人　後志報恩会

現況報告書（令和4年4月1日現在） 別紙１

(3)監査報告により求められた改善すべき
　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

2022年３月８日(定時監査・対象2021年度第3・四半期)
・内部統制システムや法令遵守体制の構築に向けて不断の取り組みを行うこと

2021年12月２日(定時監査・対象2021年度第２・四半期)
・虐待防止研修に併せ、利用者の特性に応じた接し方を具体化し職員間で共有すること
・会計監査人による中間監査で指摘された収益計上の修正等を適正に処理すること

・改善指摘事項なし

　⇒対応・内部管理体制の一段の整備を図るよう法人本部の体制を整えることとした

　⇒対応・個別支援計画に基づく支援方法を職員間で共有する体制となるよう継続的に見直しを行って

・会計監査人による中間監査で指摘された収益計上の修正等を適正に処理すること
　⇒対応・指摘の内容に添い修正処理を行った　また、法人として会計処理に対する職員研修を開始した
・内部統制システムや法令遵守体制の構築に向けて不断の取り組みを行うこと

　⇒対応・虐待防止の対応方針を定め情報伝達の在り方や研修の内容について具体化を図った
・行政指導において改善を受けた事項である入所者預り金管理体制と重要事項説明書への

　⇒対応・指摘後直ちに重要事項説明書の記載内容につき整合を図った
・虐待防止研修に併せ、利用者の特性に応じた接し方を具体化し職員間で共有すること

・利用者に対する人権侵害行為(虐待行為)への対応の遅れにつき改善すること
・人権擁護に係る職員研修の充実と組織的対応の柔軟化を図ること

　　いくこととした

　記載内容につき整合を図ること

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

01 無限定適正意見

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

507,028,990

001 銀山学園

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） コタン
北海道 余市郡仁木町 銀山2丁目10番地4 3 自己所有

イ大規模修繕 平成23年8月31日 平成25年12月15日 令和2年12月28日

昭和45年5月15日 100 33,266
ア建設費 平成9年4月1日 215,050,000 685,590,280 253,450,000 1,154,090,280 4,734.985001 銀山学園

01040401 障害者支援施設（施設入所支援） 銀山学園
北海道 余市郡仁木町 銀山2丁目134番地 3 自己所有 3 自己所有

昭和59年4月1日 40 14,366
ア建設費 昭和59年2月6日 89,090,000 56,000,000 145,090,000 2,145.200002 大江学園

01040401 障害者支援施設（施設入所支援） 大江学園
北海道 余市郡仁木町 大江2丁目457番地 3 自己所有 3 自己所有

1,003.530
イ大規模修繕 平成26年6月3日 1,785,000

3 自己所有 平成26年4月1日 23 8,138
ア建設費 平成26年3月31日 21,805,302 0 200,000,000 221,805,302

299.745
イ大規模修繕 令和2年12月21日 3,465,000

3 自己所有 平成9年4月1日 14 1,327
ア建設費 平成9年4月1日 65,148,530 65,148,530

402,685,752

003 えんれいそう

02120203 老人デイサービス事業（地域密着型通所介護） 仁木町ディサービスセンターえんれいそう
北海道 余市郡仁木町 銀山2丁目134番地 3 自己所有

イ大規模修繕 平成3年11月22日 平成8年8月22日 平成17年11月25日 平成23年12月5日 平成29年12月1日

112,836,498

004
ふきのとう・
陽だまり

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） ふきのとう
北海道 余市郡仁木町 大江1丁目356番地10 3 自己所有

イ大規模修繕 平成9年4月1日 平成11年10月1日 平成15年2月1日 平成20年3月31日 平成21年1月8日

平成15年4月1日 40 10,392
ア建設費 平成1年4月1日 6,000,000 7,000,000 13,000,000 656.550004

ふきのとう・
陽だまり

01040406 障害者支援施設（就労継続支援Ｂ型） 陽だまり
北海道 余市郡仁木町 銀山2丁目547番地2 3 自己所有 3 自己所有

平成26年4月1日 0 2,755
ア建設費 0 59.150005 にき

02130303 計画相談支援 にき
北海道 余市郡仁木町 大江1丁目371番地2 3 自己所有 3 自己所有

1,042.330
イ大規模修繕 平成20年4月30日 平成20年12月19日 平成25年3月30日 平成29年10月25日 平成30年11月16日 189,704,035

3 自己所有 平成18年10月1日 38 11,433
ア建設費 平成18年10月1日 65,013,231 65,013,231

2,609.910
イ大規模修繕 平成27年3月13日 平成30年2月28日 令和4年2月22日 208,214,830

3 自己所有 平成2年9月1日 50 17,488
ア建設費 平成4年2月28日 16,369,106 643,157,394 659,526,500006 和光学園

01040401 障害者支援施設（施設入所支援） 和光学園
北海道 小樽市 桜4丁目3番1号 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

80.000
イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成18年10月1日 0 7,368
ア建設費 0007

さぽーとひろ
ば

02130303 計画相談支援 さぽーとひろば
北海道 小樽市 花園2丁目6番7号 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成16年7月1日 28 4,106
ア建設費 0 649.970008

小樽市さくら
学園

02090101 障害児通所支援事業（児童発達支援） 小樽市さくら学園
北海道 小樽市 桜2丁目11番16号 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

010
ウイリング和
光

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ウイリング和光
北海道 小樽市 桜4丁目3番1号 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

平成5年4月1日 43 10,191
ア建設費 令和2年3月31日 47,338,126 97,900,000 125,000,000 270,238,126 745.130009

シェアリング
和光

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） シェァリング和光
北海道 小樽市 桜2丁目31番19号 3 自己所有 3 自己所有

平成18年10月1日 35 7,409
ア建設費 平成10年2月25日 4,816,251 73,989,749 17,000,000 95,806,000 650.929011

ウエルサポー
ト和光

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） ウエルサポート和光
北海道 小樽市 桜4丁目3番1号 1 行政からの賃借等 3 自己所有

569.371
イ大規模修繕 平成20年3月10日 29,968,500

3 自己所有 平成10年4月1日 40 7,498
ア建設費 平成10年2月25日 2,847,371 54,055,629 13,500,000 70,403,000

1,385.090
イ大規模修繕 平成20年10月8日 平成22年3月25日 平成30年1月18日 令和1年11月30日 308,159,844

3 自己所有 平成18年10月1日 63 21,677
ア建設費 平成17年8月20日 399,000 399,000

26,664,500

012
グループホー
ム支援セン
ターにじ

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム支援センターにじ
北海道 小樽市 桜4丁目3番1号 3 自己所有

イ大規模修繕 平成22年12月15日 令和3年12月31日

イ大規模修繕

平成15年4月1日 0 0
ア建設費 平成15年4月1日 11,949,000 0 0 11,949,000 115.830013 法人本部

00000001 本部経理区分 法人本部
北海道 小樽市 桜4丁目6番2号 1 行政からの賃借等 3 自己所有
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１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況  （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
　①任意事項の公表の有無
　　㋐事業報告
　　㋑財産目録
　　㋒事業計画書
　　㋓第三者評価結果
　　㋔苦情処理結果
　　㋕監事監査結果
　　㋖附属明細書
(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況
　①事業運営に係る公費（円）
　➁施設・設備に係る公費（円）

（イ）修繕費合計額（円）

081 ひろば

03320201 生活に関する調整等を支援する事業 小樽後志地域障がい者就業・生活支援センターひろば
北海道 小樽市 花園2丁目6番7号 2 民間からの賃借等

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

平成22年12月1日 6 0
ア建設費 平成13年8月1日 15,000,000 15,000,000 280.665086

共生型生活
支援セン
ター

03320301 生活支援必要者に対する住居提供・確保事業 しょうぶの丘
北海道 余市郡仁木町 大江2丁目457番地30 3 自己所有 3 自己所有

80.000
イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成16年7月1日 0 3,914
ア建設費 0

35,058,000イ大規模修繕 平成23年12月1日

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

地域における公益的な取
組②（地域の要支援者
に対する配食、見守り、移
動等の生活支援）

配食サービス 小樽市内

施設所在地周辺の高齢者等を対象として配食を行い、併せて対象者の見守りを行う

地域における公益的な取
組⑧（地域の関係者との
ネットワークづくり）

社会福祉法人懇話会 小樽市内

法人相互の連携事業の推進(生活困窮者支援物資事業・福祉出前講座・ソーシャルワーク研修事業)

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

地域における公益的な取
組①（地域の要支援者
に対する相談支援）

自閉症地域サポート事業 後志管内

自閉症支援の専門性を活かして、在宅者への相談や指導、自閉症支援の普及啓発にあたる

地域における公益的な取
組⑨（その他）

福祉関連団体事務局の担当 北海道・小樽市・仁木町

北海道ソーシャルワーカー協会・福祉のひろば　他

0

0
0
0
0

0

1 有

1,626,902,336
0

1 有
1 有
1 有
1 有
1 有
1 有

0
0
0

4/5



社会福祉法人　後志報恩会

現況報告書（令和4年4月1日現在） 別紙１

　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
　①実施者の区分
　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
　③業務内容
　④費用［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入
② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入
③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入
④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入
⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に:●●●　　）
⑥ 法人独自で退職手当制度を整備
⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

えんれいそう(2020年度受審・新型コロナウイルス感染症により一時中断中) 2020年度

銀山学園 2010年度
和光学園(2020年度受審・新型コロナウイルス感染症により一時中断中) 2020年度
陽だまり(2020年度受審・新型コロナウイルス感染症により一時中断中) 2020年度

⾧橋寮 2010年度
小樽市さくら学園 2010年度
大江学園 2010年度

施設名 直近の受審年度

　・重要事項説明書の従業者の員数が実態と異なっていたので改善すること。
事業所名　さぽーとひろば[地域移行・地域定着](指導実施/北海道・2021年11月8日)
▪文章指導2021年12月22日
　・地域移行支援提供に係る対象者からの確認を受けていない事例があったので改善すること。
　・従業者の勤務体制において管理者との兼務関係について定めていなかったので改善すること。
事業所名　えんれいそう[地域密着型サービス実地調査](後志広域連合・2021年11月10日)

　　計画的に確保した上で、全従業者に研修内容が十分に理解されるよう研修の実施方法の
　　見直しを行うこと。
　・管理者は責務を十分認識の上、従業者及び業務の管理その他の管理を一元的に行うとともに
　　従業者に運営に関する基準を遵守させるために必要な指揮命令を行うこと。
事業所名　和光学園[障害者支援施設・短期入所](指導実施/北海道・2021年11月4日)
▪文章指導2021年12月16日

事業所名　銀山学園[障害者支援施設・短期入所](指導実施/北海道・2021年３月24日)
▪勧告・指導事項2021年7月20日
　・利用者の人格を無視し、尊厳を著しく傷つける虐待が確認された。
　　利用者の意思及び人格を尊重して、常に利用者の立場に立った障害福祉サービスを提供する
　　よう改善すること
　・全従業者に対し、人権の擁護、虐待の防止を啓発・普及するため研修受講の機会を引き続き

事業所名　和光学園[障害者支援施設・短期入所](指導実施/北海道・2021年11月4日)
▪改善報告内容
　・指摘事項に副い改善する。
事業所名　さぽーとひろば[地域移行・地域定着](指導実施/北海道・2021年11月8日)
▪改善報告内容
　・地域移行支援提供実績記録票を用いて対象者との確認について記録するよう改める。

　・法人の基本姿勢や行動規範並びに倫理等を職員間で共有するプログラムを見直す。
　　権利擁護に向けた研修の着実な実行と権利侵害防止に向けた対策について深化を図る
　・職員に対し採用時研修を法人として行う。フォローアップ研修を事業所内で計画的に実施する。
　・新任職員の育成のための体制を見直す。
　・職員に対する伝達事項と伝達方法を検討し、会議でその達成度と理解度を確認する。
　・支援上の課題を共有し、管理職と現場職員が共に考えることを通して一元的な管理を構築する。

事業所名　銀山学園[障害者支援施設・短期入所](指導実施/北海道・2021年３月24日)
▪改善報告内容

▪改善事項2021年11月10日
　・令和元年度の介護職員処遇改善加算並びに介護職員等特定処遇改善加算の実績書が
　　未提出なので指定日までに提出すること。

2 無
2 無

1 有
2 無
2 無

1 有

　・月例の勤務シフトに職務内容、勤務時間、体制等の詳細を示すこととした。
事業所名　えんれいそう[地域密着型サービス実地調査](後志広域連合・2021年11月10日)
▪改善報告内容
　・指定の期日までに実績報告書を提出した。
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